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Zamestnanci spoloc¢nosti GALIMEX, s.r.o. sa vo svojej praci riadia Etickym kddexom, ktory vychadza zo zadefinovanych
firemnych hodnot a urcuje pravidla sprdvania k sebe navzajom a k externym partnerom.

Eticky kddex je povazovany za klucovy dokument, ktory urcuje pravidla spravania. Jeho dodrziavanie je zavazné pre
vSetkych zamestnancov spolocnosti GALIMEX, ktoré sa tak stdvaju doveryhodnym partnerom pre doddvatelov i
zdkaznikov.

Eticky kddex nam sluzi ako zaviazny ndvod na kazdodennu pracu, doplfiaji ho interné smernice a pravidla a pracovné
zmluvy. Okrem toho, samozrejme, dodrZiavame narodné a medzinarodné zakonné predpisy. To tieZ znamen3, Ze sa
nepodielame na aktivitach zaloZenych na podvode, porusovani povinnosti pri sprave cudzieho majetku, vydierani,
kradezi, sprenevere alebo inom vedome spachanom trestnom cine proti majetku nasich zakaznikov alebo tretich oséb.

Zasady spravania sa — Eticky kéddex — ndm pomdzu tym, Ze upozornia na mozné oblasti rizik a konfliktov a ich
vyznam pre nasu spolo¢nost.

Tento kddex je rozdeleny do troch zakladnych ¢asti:
e Nasa zodpovednost ako ¢lenov spoloénosti
e Nasa zodpovednost ako obchodného partnera

e Nasa zodpovednost na pracovisku



Nasa zodpovednost ako ¢lenov spolo¢nosti

Ludské prava

VSeobecna deklaracia ludskych prav prijatd OSN a Eurdpska konvencia na ochranu fudskych prav a zakl. slobéd uvadzaju
aké poziadavky a ofakavania sme povinni dodrziavat.

Rovnost Sanci a rovné zaobchadzanie

Podporujeme slusné a partnerskd suZitie, rozmanitost atoleranciu, aby sme dosiahli maximalnu produktivitu,
konkurencieschopnost, inovacie, kreativitu a efektivitu.

Zhodnost a bezpeénost vyrobku

Koncern Volkswagen nesie zodpovednost za to, aby boli v najvy$sej moznej miere vyliéené rizika a nevyhody vyplyvajlce
zo zaobchdadzania stymito produktmi asluzbami pre zdravie, bezpelnost, Zivotné prostredie a majetok nasich
zakaznikov, Ci tretich os6b.

Ochrana zZivotného prostredia

Nasa spolo¢nost preddva automobily, vykonava ich servis, predava nahradné diely a prislusenstvo. Pri tychto ¢innostiach
sme si vedomi aj zodpovednosti za Zivotné prostredie. Ako spolo¢nost nesieme zodpovednost za ochranu zZivotného
prostredie a znizujeme naroky na prirodné zdroje.

Dary, sponzoring a dobroc¢innost

Nasa spolo¢nost poskytuje dary /dobrovolné bez protiplnenia/ asponzorské prispevky /na zaklade zmluvne
dohodnutého protiplnenia/ s ciefom pozitivne utvarat nase dobré meno avnimanie zo strany verejnosti, v sulade
s pravnym poriadkom. Poskytujeme penazné a vecné dary pre Sport, kultlru, charitativne ucely, odborné vzdeldvanie
v zmysle transparentnosti.

Komunikacia a marketing

Nasa spolo¢nost kladie d6raz na jasnu a otvorent komunikaciu so zamestnancami, s obchodnymi partnermi, akcionarmi
ainvestormi, tlacou a dalSimi zainteresovanymi osobami. Kazdy zamestnanec, konatel, majitel je zodpovedny za
dodrziavanie internych pravidiel pri komunikacii, aby bolo zaistené jednotné a konzistentné vystupovanie koncernu

navonok.

Hajenie politickych zaujmov

Politika a legislativa ovplyvriuje rdmcové podmienky spravania sa ekonomickych subjektov. Nasa spolo¢nost sa
diStancuje od politiky a je zasadne proti ne¢estnému ovplyviiovaniu politiky a legislativy. DodrZiavame interné normy
a zakony.




Nasa zodpovednost ako obchodného partnera

Konflikty zaujmov

Potencionalny konflikt zdujmov je dany vtedy, ak koliduju alebo méZzu kolidovat sikromné zdujmy niektorého z nasich
zamestnancov so zaujmami koncernu VW. Takyto konflikt zdujmov méze vyplynut predovsetkym, z vedlajsej ¢innosti.
Ak kladie zamestnanec svoje osobné zaujmy nad zaujmy nasej spolo¢nosti, mbze to spolo¢nosti poskodit. Respektujeme
osobné zaujmy a sukromny Zivot nasich zamestnancov. Déraz kladieme na predchadzanie konfliktom medzi sikromnymi
a firemnymi zdujmami. Rozhodnutia prijimame vylu¢ne na zéklade objektivnych kritérii a nenechavame sa ovplyvnit
osobnymi zaujmami a vztahmi.

Dary, pohostenia a pozvania

Pozornosti v podobe darov, pohosteni a pozvani st v obchodnych vztahoch velmi rozsirené. Ak su tieto pozornosti
v primeranom ramci a neporusuju interné ¢i dokonca zakonné normy, nie je potrebné mat proti nim namietky. Ak su
vsak nad ramec, alebo ovplyviiuju tretiu stranu, mdze to byt trestné. Neprijimame drahé dary, prijimame pohostenia
a pozvania na akcie primerané.

Zikaz korupcie

Korupcia je zavaznym problémom v hospodarskom styku. Brani pokroku, inovaciam, skresluje hospodarsku sutaz a skodi
spolocnosti. Korupcia je zakdzana. Moze mat za nasledok pokuty pre firmu, pre koncern i trestnopravne sankcie pre
dotknutych zamestnancov. Kvalita poskytovanych produktov a sluZieb je kfi¢om k Uspechu nasej spoloc¢nosti, Korupciu
netolerujeme. Obchodnym partnerom, zakaznikom, ¢i dalSim externym subjektom poskytujeme pozornost iba v stlade
s pravne pristupnymi ramcovymi podmienkami a stanovenymi poziadavkami.

Styk s verejnymi ¢initel'mi a zvolenymi zastupcami

V styku s verejnymi Cinitelmi a zvolenymi zastupcami platia pravne podmienky pri¢om ich porusenia mozu mat vazne
nasledky a mozu spolo¢nost ikoncern vylucit z icasti na verejnych sutaZiach. Nasa spolo¢nost sa riadi pravom
a zakonom. Neposkytujeme platby verejnym Cinitelom, aby sme urychlili rutinné aradné ukony.

Zakaz prania Spinavych penazi a financovanie terorizmu

O pranie Spinavych penazi ide vtedy, ked su peniaze i iné majetkové predmety pochddzajluce priamo ¢i nepriamo
z trestnej ¢innosti uvadzané do legdlneho hospodarskeho obehu, aby sa utajil ich povod. O financovanie terorizmu ide
vtedy, ak sU peniaze, ¢i ostatné prostriedky poskytované na teroristickl cinnost alebo na podporu teroristickych
zdruzeni. Dokladne preverujeme identitu zakaznikov aj obchodnych partnerov. Nasim cielom je udrziavat seridzne
obchodné vztahy. Doslé platby prechadzaju cez oficidlne bankové uUcty, doslé aj vyslé platby riadne vedieme
v UcCtovnictve. Zabezpecujeme transparentné a otvorené platobné toky.

Uctovnictvo a financné vedenie vykazov, dane a cla

Vedieme riadne Uctovnictvo a financné vedenie vykazov. Transparentnost a spravnost s pre nas najvyssou prioritou.
Vcas zverejnujeme uzavierky, ktoré st v sulade s narodnymi a medzinarodnymi u¢tovnymi predpismi.




Spravodliva hospodarska sataz

Obchodujeme v na zdklade trhového hospodarstva, slobodnej a nenarusenej hospodarskej sutaze. Porovndvame sa so
svojimi konkurentmi a dodrZiavame pritom pravo, zakon a etické zdsady. Neuzatvarame protisitazné dohody.

Kontrola vyvozu

Cezhrani¢ny hospodarsky styk podlieha v ramci kontroly vyvozu zdkazom, obmedzeniam, vyhradam, schvaleniam, i
ostatny dozornym opatreniam. TieZ je zakdzané obchodovanie s osobami alebo spolo¢nostami uvedenymi na sankénom
zozname. Dbame na dodrziavanie vSetkych predpisov pre vyvoz a dovoz tovaru, sluZieb a informacii.




Nasa zodpovednost na pracovisku

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Zabezpedujeme bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v ramci aktuélne platnych zakonov a vyhlasok SR. Snazime sa
neustale zlepSovat pracovné podmienky avdaka preventivnym opatreniam na podporu zdravia zachovavame
a podporujeme zdravie, vykonnost a spokojnost zamestnancov s pracou. Zabezpecujeme pravidelné Skolenia BOZP.

Ochrana osobnych udajov

Na nakladanie s osobnymi Udajmi existuju $pecialne zakonné normy. Spolo¢nost sleduje zmeny danych zakonom
a noriem. Chranime osobnU Udaje zamestnancov, byvalych zamestnancov, zdkaznikov, dodavatelov a ostatnych
dotknutych osbb. V spolocnosti zhromaZzdujeme, spracivame, vyuzivame a ukladame osobné tdaje v sulade so zakonmi.

Bezpecnost a ochrana informadcii, znalosti a dusevného vlastnictva

Koncern VW vlasti medzindrodne chranené patenty a navySe disponuje prevadzkovym a obchodnym tajomstvom
a technickym know-how. Tieto znalosti su zdkladom nasho obchodného Uspechu. Neopravnené odovzdanie tychto
znalosti moze poskodit firmu, znacku i koncern. Sme si vedomi hodnoty know-how a d6kladne ho chranime. Uzndvame
dusevné vlastnictvo konkurencie, zakaznikov aj obchodnych partnerov.

Bezpecnost IT

IT, prip. elektronické spracovanie dat /ESD/ su spojené s kazdodennou pracou, no skryvaju aj rizika. Patria k nim virusy,
programatorské chyby alebo zneuZitie dat hackermi. Dbame na bezpecnost IT a ESD a dodrZiavanie suboru platnych
pravidiel.

Hlasenie nestaladu s Etickym kédexom

Zamestnanci su povinni hlasit bez zbyto¢ného odkladu kazdé porusenie alebo podozrenie z porusenia Etického kédexu:
e postou na adresu: Galimex, s.r.o, Sucianska 5470/49, 03601 Martin
e e-mailom: info@galimex.sk
e osobne: Ing. Igor Uhrik — obchodny riaditel

Spoloc¢nost Galimex oéakava, Ze jej zamestnanci aj obchodni partneri budu dodrziavat zdsady Etického kddexu a jeho
principy rozvijat, bude tento kddex spristupneny na web stranke www.galimex.sk.

Martin, Zilina, 1.9.2021

Schvalil: Peter Uhrik, riaditel spolo¢nosti
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